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Стоимость одного балла работника (кроме заместителей директора по учебно-воспитательной работе) рассчитывается, исходя из размера стимулирующего фонда, максимального количества баллов, утвержденных для всех работников и количества работников каждой категории по формуле:
Ст1б = СФ кат./СБ, где
Ст1б – стоимость одного балла в руб.,
СФ кат. – стимулирующий фонд категории работников,
СБ – общее количество (сумма) баллов всех работников данной категории.
1.7. Надбавки за эффективность (качество) работы заместителям директора устанавливаются на основании прилагаемых критериев оценки эффективности (качества) работы заместителей директора по учебно-воспитательной работе при достижении ими
- для заместителя директора по образовательной работе средней школы:
25-34 баллов – до 0,5% стимулирующего фонда средней школы;
35 баллов  и более – от 0,5% до 1% стимулирующего фонда средней школы;
- для заместителя директора по воспитательной работе средней школы:
25-34 баллов – до 0,5% стимулирующего фонда средней школы;
35 баллов  и более – от 0,5% до 1% стимулирующего фонда средней школы;

1.8. Надбавка за эффективность (качество) работы директору школы устанавливается руководителем Северного управления министерства образования и науки Самарской области по согласованию с Управляющим советом школы на основании утвержденных министерством образования и науки  критериев оценки эффективности (качества) работы руководителей общеобразовательных учреждений.
1.9. В соответствии с утвержденными критериями и по форме, утвержденной директором школы,  в срок до 15 сентября и  20 января работники школы представляют комиссии по определению количества баллов необходимые  материалы по самоанализу деятельности для подготовки предложений об установлении стимулирующих выплат и их размерах. 
1.10. Директор школы не позднее 20 сентября и 25 января представляет в Управляющий совет школы на согласование аналитическую информацию о результативности и качестве труда работников в соответствии с критериями эффективности труда.
1.11. Управляющий совет школы в 3-х дневный срок после представления рассматривает аналитическую информацию о результативности и качестве труда работников в соответствии с критериями эффективности труда.
1.12. Решение по персоналиям о размерах ежемесячных стимулирующих выплат работникам выносит директор школы. Не позднее 30 сентября и 31 января  директором издается приказ об установлении стимулирующих выплат работникам, периоде выплат и их размерах. 
1.13. Стимулирующие выплаты по критериям устанавливаются на полугодие учебного года 2 раза в год: в сентябре и январе.
1.14. Управляющий совет школы на основании имеющихся полномочий осуществляет контроль за использованием утвержденных критериев и в случае необходимости вносит свои предложения об изменении размеров и периода стимулирующей выплаты конкретному работнику.
1.15. Условиями для назначения стимулирующих выплат являются:
•    стаж работы в должности не менее 6 месяцев;
•    отсутствие случаев травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного работника;
•    отсутствие дисциплинарных взысканий.
1.16. Снятие (отмена) стимулирующих выплат (части выплат) осуществляется по следующим причинам:
•    окончание срока действия выплаты;
•    снижение результативности и качества работы, за которую определена выплата;
•    наложение дисциплинарного взыскания.
1.17.    Директор школы не позднее 15 сентября и 15 января издаётся приказ о создании экспертной группы по стимулирующим выплатам.


1.18.    Средства, полученные путём экономии фонда заработной платы, могут быть использованы на следующие цели:
•    премирование работников (Коллективный договор);
•    оказание материальной помощи работникам (Коллективный договор).
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© MaTEpUANLHOMCTMY RUPOBaNIAH PACOTHHKOS

1. Obue nonoxesws

1.1, HacTonuiee Nonoxexwe paspagoTano Ha OCHOBE MOCTAHOBNEHHS MTPaBHTENLCTRA Cauapckoi 0BAaCTH o
01.06.2006 N 60 (8 pea. nocTawosnenws MPasKTNsCTBa Camapcko 061acTw or 11.06.2008 Ne 201 <O
Becenwn Msmenewwil 8 MOCTaHOBNENWE PaBUTENSCTo Canapeofi o6nactw ot 01.06.2006 r. NP 60 <O
poBeneHHM B 2006 rORy SKENEPAMENT N0 ANPOBALM HOBX MEXIHHIMOB ONNATH TDYAR PAEOTHIKOR
FOCYRapCTBeHHLIX OBUIEOBPS0BaTEbIX YNPEXAEHHH CaHaPCKOR OBNACTH W MyHHUNANHEX
0BUe0BPaI0BATENb X YUPEXAEHHI ), PEFTIBHENT DACTPEASNRHHS CTHMYUDYIOLIEID (OHAR OMAATHTPYAR
'PABOTHHKOB FOCYABPCTBEHrHeIX OBULEOBPASOBATENLHbX Y4PEXAEHN CAMBDCKOR OBNACTH, YTOEPKASHHOTO
~DHKa30M MAHHCTEPCTBa OBPaI0BaHNS # HayKW CaHapCKo oBnacT VP 29-03 o 19.02.2009, u npu3BaHo.
‘OpHEHTUDOBATS MPUHLAL, SAROXEKHMIE B HOBOW CHCTEME OMaTl TYA PABOTHIKOR KONk, Ha PeLIEHHE
[PETHONANLHLIX 33134, CERAMHYIX C COBEPUEHCTEOBIHHEN KIAPOBOFD MOTEKLIANa, NOBILEHHEN
SOEKTHBHOCT 1 Ka4ECTB BPAIOBATENLHOTD  BOCTMTATELHOFD NPOLIECE3, PR3BHTN TBOPUECKO
‘BKTWBHOCTH W MHMLIATHEb! PAGOTHYKOB LWKOb NPH BLITONHEHMN NOCTBNEHHEX JaRaN

1.2, CHCTeMa CTUMYMPYIOWIAX BLITIT PABOTHIKAM WKOTS! BXNIONAET B CE6H EXEHECHHBE CTHMYTMDYRUNE
BHNATL (HaAGRBKH) 30 PE3YLTATHEKOCTS 1 KaHECTRD PaGOTs (S(eKTHBHOCTS TPYAR);

1.3, OCHOBHbIMN KDHTEPHSMA, BISIOULINN Ha DASHED CTAMYUPYIOLINK BHIAAT PABOTHAKY, HENAIOTCA
KpHTepHI, OTPaKBIOUIE pesyTbTaTY €0 pasoTL.

YETaHOBNEHHE KPHTEDHES, He CHRIIHHUIX C PE3YLTATHSHOCTLI TDYAR, HE AONYCKAETCH,

1.4. CTVMYHPYIOUIME BLINRATH MO CPEANEN WIKONE OCYIUECTBNRIOTCA 8 NPEAENaX CTUMYAMPYIOWErD (BoHAa
ONNATH TPYA3, KOTOPLIA PACTDERENAETCR MEXAY OTAETLHbIMM KATErOPWAMI PABOTHKOB CReaYIOIMN
oBpasom:

80 % CTUMY/MPYIOWIETO GORAD BLINNBNMBAIOTES NEARFOTHUECKM PABOTHIKaM, HENOCPEACTBENHO
ocywecTBnsIoMM 06paz0BITE LHbIA NPOECC;

15 % (DOHAD BHINANHBAETCA PaCOTHHKEM BAHMHACTPATHENOXO3RHCTBEHHOTO, YEBHO-BENOMOTATESHOFD 1
oBenyxusaIOuLero nepconana;

10 3% (POHAR BLNAMBIETCH EXEMECHIHO ANPEKTOPY WWKONMI B COOTBETCTEMNH € NOCTAHOBRGHHEM
MpaBTensCTIa CaMapco OBAICTH NO NPHKA3Y PYKOBOAWTENS CESEPHOFD YIDaBNEH MUKHCTEPCTED
053082145 1 HayKiH CaMBPCKOA OBNBCTN Ha OCHOBaNHM AJHHX OUEHONHOTO MUCT;

50 2 % (OHA BHNN3UNBASTCH IaMECTHTENS AMPEKTOPA 110 YHEGHO-BOCTATATEbHOM DABOTE.

1.5. CTMy/MpOBaHwE TDYAR PABOTHIKOB WIKONb! OCHOBHIBAETCA Ha KRHTEPHAX P3YMSTATHHOCTH W KAUECTSa
PaBOTH (3XbeKTHBHOCTH TpyAa) PABOTHHKDS KOS, KOTOPHIE YTBEPKARIOTCA OPFaNOM OBLIECTBEHHOTO
YHBCTHS B yNpaBnENMM WKONOR ~ YIPaBASIOUIAM COBETOM N MDEACTABNEHIIO AMPEKTOPA WIKOMH, U0
O3SOAAET FAPMOHH3MPORATE 3AMDOCH FOCYAAPCTEA W COOBLIECTEA K KaUeCTaY OGPASOBITELHbIX YCAYT &
Hauonee KoppEKTHOR hope.

Tepeens KPHTEDUES PesyITaTHENOCTH W K3UECTBa TDYA PABOTHIKOB KO/  LIKARA OLEHOK 8 Bannax
Pa3PABOTaNS Ha OCHOBE NPMEDHSX KPHTEDHEB PE3YLTATHBHOCTH  KaHECTBS PABOTS: (HBEKTHEHOCTH
TPYA2) PaCOTHHKOB OOULEOBP30BATENHOTO YHPEXIENNS, YTHPXAEHHbIX PHXA30N MUHMCTDA OBPA0BIHIS
W Hayx Camapexofi 06macTh.

1.6. Pasep CTUMyAMpYIOuEH BLINTATHI KBXAONY PAGOTHAKY OMPEAETAETCS M0 KONMHECTBY 6an08,
HaBpaHNbIX DAGOTHHKON N COOTBETCTBYIOWIMM NIOKaIaTENSM KPHTEPHES, YTBEPXASHHAIN HACTORLIAM
Tlo7XeHveN, W CPEANEH CTOWNOCTH OANOTD Gnna.

MaKCHMaNLHOE KOTMNECTBO G/108 CBWASTENLCTBYET O BHCOKOM KaYECTBE NpocGeccHoNanaHo
[RESTERLHOCTH  PABOTHKA W CAYHT OCHOBAMHEM AR YCTIHOBNEHIA MY MAKCUMANLHOR CTUMYAUPYIOWER





