


трудового спора;  

-принимает решения об объявлении забастовки и выбирает орган, 

возглавляющий забастовку. 

 

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ. 

Собрание трудового коллектива несет ответственность за: 

- соответствие принятых решений законодательству РФ об образовании. 

Трудового законодательства 

- принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу, 

с указанием ответственных лиц и сроки исполнения решений. 

4.ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО 

КОЛЛЕК ТИВА 

4.1. Собрание трудового коллектива избирает из своего состава 

секретаря. Секретарь собрания трудового коллектива ведет работу на 

общественных началах. 

4.2. Собрания трудового коллектива собираются по мере 

надобности, но не реже одного раза в год. Собрание считается правомочным, 

если на нем присутствуют более половины сотрудников. 

По вопросу объявления забастовки собрание трудового коллектива школы 

считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от 

общего числа работников. 

4.3. Решения собрания трудового коллектива школы принимаются 

простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. 

Процедура голосования определяется собранием трудового коллектива 

школы 


