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1. Общие положения 

    1.1.  Трудовой  распорядок  в  государственном  бюджетном  общеобразовательном  учре-
ждении Самарской области средней общеобразовательной школе с. Девлезеркино муни-
ципального района Челно-Вершинский Самарской области (далее - Школа) определяется 
Правилами внутреннего трудового распорядка. 

1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и приняты в 
соответствии  с  требованиями  ст.  189-190  Трудового  кодекса  Российской  Федерации  и 
Уставом образовательного учреждения. 

1.3. Настоящие Правила утверждены работодателем с  учётом мнения представитель-
ного органа работников. 

 1.4. Настоящие Правила являются приложением к Коллективному договору. 
1.5. Настоящие Правила утверждаются с целью способствовать дальнейшему укрепле-

нию трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и созданию 
условий для эффективной работы. 

1.6. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: обязательное для всех 
работников подчинение правилам поведения, определённым в соответствии с Трудовым 
кодексом, иными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым догово-
ром, локальными актами учреждения. 

1.7. Настоящие Правила вывешиваются в школе на видном месте. 
1.8. При приёме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими Правилами 

работника под роспись. 
 
 

2. Порядок приёма, перевода и увольнения работников 
2.1. Трудовые отношения в школе регулируются Трудовым кодексом РФ, законом «Об 

образовании», Уставом школы. 
2.2. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на 

основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. 
Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям за-
ключенного трудового договора. 

2.3. Срочный трудовой договор может быть заключён только в соответствии с требова-
ниями статьи 59 Трудового кодекса РФ.  

2.4. При заключении трудового договора работодатель требует следующие документы:           
 - паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
-  трудовую  книжку,  за  исключением  случаев,  когда  трудовой  договор  заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
- документ об образовании; 
-  документы  воинского  учёта  -  для  военнообязанных  и  лиц,  подлежащих  призыву  на 

военную службу; 
- медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по 

состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении 
- справку об отсутствии судимости и фактов уголовного преследования; 
-  справку  о  том,  является  или  не  является  лицо  подвергнутым  административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ 
2.5.При приёме на работу работодатель обязан ознакомить работника со следующими 

документами: 
   - Устав школы; 
   - Правила внутреннего трудового распорядка; 
   - приказ по охране труда и соблюдению правил техники безопасности; 
   - должностная инструкция; 



 

3 
 

-  иные  локальные  акты,  регламентирующие  трудовую  деятельность  работника.  По  со-
глашению сторон может быть  установлен испытательный срок не более трёх месяцев, в 
том числе для отдельных категорий может быть установлен испытательный срок 1(2) ме-
сяца. 

2.6. Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника по сравнению 
с действующим законодательством и коллективным договором, принятым в школе. 

2.7. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловлен-
ных  трудовым  договором.  Изменения  условий  трудового  -  договора  могут  быть  осу-
ществлены только в соответствии с действующим законодательством. 

2.8. На каждого работника школы оформляется трудовая книжка в соответствии с требо-
ваниями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки сотрудников 
школы хранятся в образовательном учреждении. 

2.9. На каждого работника ведётся личное дело, после увольнения работника личное де-
ло хранится в школе. 

2.10. Перевод работника на другую работу, не оговорённую трудовым договором, осу-
ществляется только с письменного согласия работника.  
2.11. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

 - появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 
опьянения; 

 -  не  прошедшего  в  установленном  порядке  обучение  и  проверку  знаний  и  навыков  в 
области охраны труда; 

 - не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный и периоди-
ческий медицинский осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в 
случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными 
нормативно-правовыми актами Российской Федерации; 

 -    выявлении  в  соответствии  с  медицинским  заключением  противопоказаний  для  вы-
полнения работы, обусловленной трудовым договором; 

 -  отказавшихся  использовать  средства  индивидуальной  защиты,  но  обязанных  их  ис-
пользовать в связи с работой на вредных или опасных работах или в особых температурных 
условиях  на  период  до  того,  пока  они  не  начнут  использовать  средства  индивидуальной 
защиты, ч.2 ст. 76 ТК РФ. 

 - требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных федераль-
ными законами и иными нормативными правовыми актами. 

2.12. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям преду-
смотренных действующим законодательством.  

2.13.  Преимущественное  право  на  оставление  на  работе  при  сокращении  численности 
или штата при равной производительности труда и квалификации  предоставляется семей-
ным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находя-
щихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая являет-
ся для них постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в семье 
которых нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим в 
период  работы  у  данного  работодателя  трудовое  увечье  или  профессиональное  заболева-
ние;  инвалидам  Великой  Отечественной  войны  и  инвалидам  боевых  действий  по  защите 
Отечества;  работникам,  повышающим  свою  квалификацию  по  направлению  работодателя 
без  отрыва  от  работы;  родителю,  имеющему  ребенка  в  возрасте  до  восемнадцати  лет,  в 
случае,  если  другой  родитель  призван на  военную  службу  по  мобилизации или проходит 
военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Феде-
рального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной служ-
бе",  либо  заключил  контракт  о  добровольном  содействии  в  выполнении  задач,  возложен-
ных на Вооруженные Силы Российской Федерации; помимо лиц,  указанных в ст. 179 ТК 
РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в 
учреждении свыше 10 лет.» 
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   2.14.  Увольнение  работников  школы  в  связи  с  сокращением  численности  или  штата 
школы допускается, если невозможно перевести работника, с его согласия, на другую ра-
боту.  Освобождение  педагогических  работников  в  связи  с  сокращением  объёма  работы 
(учебной нагрузки) может производиться только по окончании учебного года. 
   2.15 Учреждение предоставляет работникам сведения о трудовой деятельности:  

- в период работы не позднее трех рабочих дней;  
- при увольнении в последний день работы.  
Работник может подать заявление о выдаче сведений о трудовой деятельности лично в 

Учреждении либо на электронную почту работодателя su.devlezer_sch@63edu.ru». 
        2.16.  В случае, когда в день увольнения выдать работнику сведения о трудовой дея-
тельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их получения, Учрежде-
ние в этот же день направляет работнику заверенные сведения по почте заказным письмом. 

   2.17 Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего (умершего) ве-
терана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в повторный брак, по инициати-
ве работодателя не допускается в течение одного года с момента гибели (смерти) ветерана 
боевых действий (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным п. 1, 5 - 
8, 10 или 11 ч.1 ст. 81 или п. 2 ст. 336 Трудового Кодекса). 
 

3. Права и обязанности работодателя 
3.1.  Работодатель  школы  имеет  исключительное  право  на  управление  образователь-

ным процессом. Директор школы является исполнительным единоличным органом. 
3.2.  Работодатель  школы  имеет  право  на  прием  на  работу  работников  школы,  уста-

новление  дополнительных  льгот,  гарантий  работникам,  установление  общих  правил  и 
требований по режиму работы, установление должностных требований. 
     3.3. Работодатель имеет право устанавливать систему оплаты труда, стимулирующих и 
иных выплат в соответствии с действующим законодательством. 
     3.4.  Работодатель  имеет  право  налагать  дисциплинарные  взыскания  в  соответствии  с 
действующим законодательством и применять меры морального и материального поощ-
рения в соответствии с действующим в школе положением. 
     3.5. Работодатель обязан создавать необходимые условия для работников и учащихся 
школы, применять необходимые меры к  улучшению положения работников и  учащихся 
школы. 
    3.6. Работодатель обязан согласовывать с профсоюзным комитетом школы предусмот-
ренные действующим законодательством вопросы, связанные с трудовыми отношениями. 
    3.7.  Работодатель имеет  право  вести  коллективные  переговоры  с  работниками  в  уста-
новленные действующим законодательством сроки. 
    3.8. Работодатель обязан информировать трудовой коллектив (представительный орган 
трудового коллектива): 

- перспективах развития школы; 
- об изменениях структуры, штатов школы; 
- о бюджете ОУ, о расходовании внебюджетных средств. 

 
4. Права обязанности работников 

4.1. Работник имеет право: 
   - на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 
установленных Трудовым кодексом РФ; 

- требовать предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 
-на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственным 

стандартом организации и безопасности труда и коллективным договором; 
-  на  своевременную  и  в  полном  объеме  выплату  заработной  платы  в  соответствии  со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 
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-  на  отдых,  предоставление  еженедельного  выходного  дня,  нерабочих  праздничных 
дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- на повышение своей квалификации; 
- на защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 
-  на  возмещение  вреда,  причиненного  работнику  в  связи  с  исполнением  им  трудовых 

обязанностей; 
-  на  обязательное  социальное  страхование  в  случаях,  предусмотренных  федеральными 

законами.  
4.2. Работник обязан: 
 - добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него тру-

довым договором; 
 - соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
 - бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 
 - незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю 

о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранно-
сти имущества работодателя; 

 -  выполнять  Устав  Школы,  Правила  внутреннего  трудового  распорядка,  другие 
требования, регламентирующие деятельность школы; 

 - обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся, соблюдать требования тех-
ники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности; 

 - применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и иму-
щества  школы,  воспитывать  бережное  отношение  к  ним  со  стороны  школьников,  забо-
титься о лучшем оснащении своего рабочего места; 

 - уважать права, честь и достоинство всех работников; 
 - повышать свою квалификацию не реже, чем один раз в 3 года; 
          - формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у обучаю-

щихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 
Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимное ува-
жение, бережное отношение к культурному наследию и традициям многонационального 
народа Российской Федерации 
  

5. Рабочее время и время отдыха 
5.1. В Школе устанавливается пятидневная  рабочая неделя. Для отдельных категорий 

работников шестидневная рабочая неделя. 
5.2. Продолжительность рабочей недели – 40 часов, в сельской местности женщинам 

не более 36 часов, для педагогических работников устанавливается сокращенная рабочая 
неделя не более 36 часов. 

5.3. Режим работы при пятидневной рабочей неделе устанавливается с 08.00 часов и в 
соответствии с расписанием занятий и внеурочной занятости детей. 

 5.4. Для отдельных категорий работников может быть установлен ненормированный 
рабочий день. Перечень должностей работников определяется приложением к коллектив-
ному договору (ст. 119 ТК РФ). 

Для сторожей устанавливается сменная работа с предоставлением выходных дней по 
скользящему графику. График сменности доводится до сведения работников не позднее, 
чем за месяц до их введения в действие. График сменности сторожей утверждается рабо-
тодателем с согласия работника и по согласованию с профсоюзным комитетом. 

5.5.  Расписание  занятий  составляется  администрацией  школы  исходя  из  педагогиче-
ской  целесообразности,  с  учётом  наиболее  благоприятного  режима  труда  и  отдыха  уча-
щихся и максимальной экономии времени педагогических работников.  

5.6. Общими выходными днями являются суббота, воскресенье. 
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5.7. По желанию работника, с его письменного заявления он может  за пределами ос-
новного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами 
школы. 

5.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работни-
ков учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только с 
согласия работника в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от 
срочного  выполнения  которых  зависит  в  дальнейшем  нормальная  работа  организации  в 
целом или её подразделений. 

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия до-
пускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие дни 
допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа пер-
вичной профсоюзной организации. 

Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в 
ночное  время,  к  работе  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  инвалидов;  женщин 
имеющих  детей  до  3-х  лет;  работникам,  имеющим  детей-инвалидов,  работникам,  осу-
ществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заклю-
чением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными норматив-
ными  правовыми  актами  Российской  Федерации,  матерям  и  отцам,  воспитывающим  без 
супруга  (супруги)  детей  в  возрасте  до  четырнадцати лет,  опекунам  детей  указанного  воз-
раста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой 
родитель  работает  вахтовым  методом,  призван  на  военную  службу  по  мобилизации  или 
проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 
38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и воен-
ной  службе»,  либо  заключил  контракт  о  добровольном  содействии  в  выполнении  задач, 
возложенных  на  Вооруженные  Силы  Российской  Федерации,  а  также  работникам,  имею-
щим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим 
из детей возраста четырнадцати лет, допускается с их согласия и при условии, если это не 
запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установ-
ленном  федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами  Российской 
Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть озна-
комлены  в  письменной  форме  со  своим  правом  отказаться  от  направления  в  служебную 
командировку,  привлечения  к  сверхурочной  работе,  работе  в  ночное  время,  выходные  и 
нерабочие праздничные дни.  

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в  двойном  размере в 
порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в 
размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; 

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной 
дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) 
сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный 
день  производилась  в  пределах  месячной  нормы  рабочего  времени,  и  в  размере  не  менее 
двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час 
работы)  сверх  оклада  (должностного  оклада),  если  работа  производилась  сверх  месячной 
нормы рабочего времени. 

Конкретные  размеры  оплаты  за  работу  в  выходной или  нерабочий праздничный  день 
могут  устанавливаться  коллективным  договором,  локальным  нормативным  актом,  прини-
маемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором. 

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически от-
работанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабо-
чий  праздничный  день  приходится  часть  рабочего  дня  (смены),  в  повышенном  размере 
оплачиваются  часы,  фактически  отработанные  в  выходной  или  нерабочий  праздничный 
день (от 0 часов до 24 часов). (в ред. Федерального закона от 18.06.2017 N 125-ФЗ) 
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По  желанию  работника,  работавшего  в  выходной  или  нерабочий  праздничный  день, 
ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 
нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 
подлежит. 

День  отдыха,  указанный  в  части  четвертой  настоящей  статьи,  по  желанию  работника 
может быть использован в течение одного года со дня работы в выходной или нерабочий 
праздничный день либо присоединен к отпуску, предоставляемому в указанный период. (в 
ред. Федерального закона от 30.09.2024 N 339-ФЗ) 

В случае, если на день увольнения работника имеется день отдыха за работу в выход-
ной или нерабочий праздничный день, не использованный им в период трудовой деятель-
ности  у  работодателя,  с  которым  прекращается  трудовой  договор,  в  день  увольнения  ра-
ботнику выплачивается разница между оплатой работы в выходной или нерабочий празд-
ничный день, полагавшейся ему в соответствии с частями первой - третьей настоящей ста-
тьи, и фактически произведенной оплатой работы в этот день. Указанная разница выплачи-
вается работнику за все дни отдыха за работу в выходные или нерабочие праздничные дни, 
не  использованные  им  в  период  трудовой  деятельности  у  данного  работодателя. (в  ред. 
Федерального закона от 30.09.2024 N 339-ФЗ) 

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни творческих работников 
средств массовой информации, организаций кинематографии, теле- и видеосъемочных 
коллективов, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, участ-
вующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, в соответствии с 
перечнями  работ,  профессий,  должностей  этих  работников,  утверждаемыми  Правитель-
ством  Российской  Федерации  с  учетом  мнения  Российской  трехсторонней  комиссии  по 
регулированию социально-трудовых отношений, может определяться на основании коллек-
тивного договора, локального нормативного акта, трудового договора. (в ред. Федерально-
го закона от 28.02.2008 N 13-ФЗ) 

5.9. Педагогические работники привлекаются к дежурству в рабочее время в учрежде-
нии. Дежурство начинается за 20 минут до начала занятий и заканчивается через 20 минут 
после окончания занятий по расписанию. График дежурств утверждается руководителем 
школы  по  согласованию  с  профсоюзным  комитетом.  График  доводится  до  сведения  ра-
ботников и вывешивается на видном месте. 

5.10.К  рабочему  времени  относятся  следующие  периоды:  заседания  педагогического 
совета, общие собрания трудового коллектива, заседания методических объединений, ро-
дительские  собрания  и  собрания  коллектива  учащихся,  дежурства  на  внеурочных  меро-
приятиях (например, вечерние дискотеки), продолжительность которых составляет от од-
ного часа до 2,5 часов. 

5.11. Работникам школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не 
менее  28  календарных  дней.  Педагогическим  работникам  предоставляется  удлинённый 
отпуск сроком 56 и 42 календарных дня. Отпуск предоставляется в соответствии с графи-
ком, утверждаемым руководителем по согласованию с профсоюзным комитетом до 15 де-
кабря текущего года. 

5.12. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим вре-
менем педагогов. В эти периоды педагогические работники привлекаются к педагогиче-
ской  и  организационной  работе  в  пределах  времени,  не  превышающего  их  учебную 
нагрузку до начала каникул.                           

5.13.  В  каникулярное  время  обслуживающий  персонал  привлекается  к  выполнению 
хозяйственных  работ  (мелкий  ремонт,  работы  на  территории  и  др.)  в  пределах  установ-
ленного им рабочего времени. 

5.14. Работникам школы предоставляются дополнительные неоплачиваемые отпуска в 
соответствии с требованиями ст. ст. 128, 173 Трудового кодекса РФ. 

5.15. Работникам, детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, по их заявлению предостав-
ляется дополнительный неоплачиваемый отпуск сроком до 14 дней. 
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5.16. Предоставлять работникам дополнительный оплачиваемый отпуск в следующих 
случаях: 

- работникам с ненормированным рабочим днем не менее 3, но не более 7 календар-
ных дней; 

- работникам профессий с вредными условиями труда на основании результатов спе-
циальной оценки условий труда до 7 календарных дней.  

5.17. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической 
работы предоставляется длительный отпуск сроком до 1 года, порядок и условия предо-
ставления которого определены Положением.              

5.18.  Учет  рабочего  времени  в  школе  организуется  в  соответствии  с  требованиями 
действующего законодательства.  В случае болезни работника, последний своевременно 
(в  течение  трёх  дней)  информирует  работодателя  и  предоставляет  больничный  лист  в 
первый день выхода на работу.  

5.19.  В  период  организации  образовательного  процесса  (в  период  урока,  занятий  в 
секции, кружках) запрещается: 

 - изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и переры-

вов (перемен) между ними; 
    - курить в помещении школы; 
     -  отвлекать  учащихся  во  время  учебного  процесса  на  иные,  не  связанные  с  учебным 
процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных поруче-
ний и пр.; 
     - отвлекать педагогических и руководящих работников школы в учебное время от их 
непосредственной  работы,  вызывать  или  снимать  их  с  работы  для  выполнения  обще-
ственных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с произ-
водственной деятельностью;                          
  -  созывать  в  рабочее  время  собрания,  заседания  и  всякого  рода  совещания  по  обще-
ственным делам. 

      5.20.  Педагогические  работники  подготавливают  только  ту  документацию,  которая 
указана в приказе Минпросвещения России от 21.07.2022 № 582, а именно: 

  -  рабочая  программа  учебного  предмета,  учебного  курса  (в  том  числе  внеурочной 
деятельности), учебного модуля; 

   - журнал учета успеваемости; 
   -  журнал  внеурочной  деятельности  (для  педагогических  работников,  осуществля-

ющих внеурочную деятельность); 
  -  план  воспитательной  работы  (для  педагогических  работников,  осуществляющих 

функции классного руководства); 
  - характеристика на обучающегося (по запросу). 

 
 

6. Меры поощрения и взыскания 
6.1.В школе применяются меры морального и материального поощрения работников.   
6.2.В школе существуют следующие меры поощрения: 

- объявление благодарности; 
- награждение почетной грамотой; 
- премия за конкретный вклад; 
- памятный подарок. 

6.3.  Поощрение  за  добросовестный  труд  осуществляет  работодатель  согласно  соот-
ветствующего Положения. В отдельных случаях, прямо предусмотренных законодатель-
ством. Поощрение за труд осуществляется работодателем по согласованию с профсоюз-
ным комитетом школы. 

6.4.  Поощрение  объявляется  приказом  по  школе,  заносится  в  трудовую  книжку  ра-
ботника  в  соответствии  с  требованиями  действующего  законодательства.  Работникам, 
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успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в 
первую очередь преимущества и льготы. 

6.5.  3а  совершение  дисциплинарного  проступка,  то  есть неисполнение  или  ненадле-
жащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 
работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание, 
выговор, увольнение по соответствующим основаниям. 

6.6. Дисциплинарное взыскание на руководителя налагает учредитель.  
6.7.  Дисциплинарное  расследование  нарушений  педагогическим  работником  школы 

норм профессионального поведения или Устава школы может быть проведено только по 
поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть 
передана данному педагогическому работнику. 

6.8. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения мо-
гут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работ-
ника школы, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической 
деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся. 

6.9. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 
работника  объяснение  в  письменной  форме.  В  случае  отказа  работника  дать  указанное 
объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не яв-
ляется препятствие для применения дисциплинарного взыскания.  

6.10. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обна-
ружения проступка. Не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 
также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

6.11. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 
дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 
деятельности или  аудиторской проверки  - не позднее  двух  лет  со  дня  его  свершения.  В 
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

6.12. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дис-
циплинарное  взыскание.  Приказ  директора  о  применении  дисциплинарного  взыскания 
объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня издания. В слу-
чае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. 

6.13.  Дисциплинарное  взыскание  может  быть  обжаловано  работником      в  государ-
ственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых спо-
ров. 

6.14. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 
будет  подвергнут  новому  дисциплинарному  взысканию,  то  он  считается  не  имеющим 
дисциплинарного взыскания. 

6.15. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 
имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 
ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работни-
ков. 

 
7. Социальные льготы и гарантии 

 
7.1. При наличии средств работодатель оказывает материальную помощь работникам 

учреждения в следующих случаях:  
-длительное заболевание, требующее дорогостоящего лечения, подтвержденное соот-

ветствующими документами; 
-тяжелое  финансовое  положение,  связанное  с  последствиями  стихийных  бедствий 

(землетрясения, пожара, наводнения и других форс-мажорных обстоятельств); 
-смерть близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей). 
поощрительные выплаты в случаях:  
- к праздникам (Дню учителя, к Новогодним праздникам); 
- в связи с выходом на пенсию по возрасту. 
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       8. Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную 
службу по мобилизации, направленных на службу в войска национальной гвардии 
РФ по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту в период 

мобилизации, в период военного положения или в военное время либо заключивших 
контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы РФ или войска национальной гвардии РФ. 
 

8.1 В случае призыва работника на военную службу по мобилизации, направления на 
службу в войска национальной гвардии РФ по мобилизации или заключения им контракта о 
прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного положения или в 
военное время либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложен-
ных на Вооруженные Силы РФ или войска национальной гвардии РФ, действие трудового 
договора, заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на пери-
од прохождения работником военной службы, службы в войсках национальной гвардии РФ 
или  оказания  им  добровольного  содействия  в  выполнении  задач,  возложенных  на  Воору-
женные Силы РФ или войска национальной гвардии РФ. 

Работодатель  на  основании  заявления  работника  издает  приказ  о  приостановлении 
действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призы-
ве на военную службу по мобилизации, на службу в войска национальной гвардии РФ по 
мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении 
с работником контракта о прохождении военной службы в период мобилизации, в период 
военного  положения  или  в  военное  время  либо  контракта  о  добровольном  содействии  в 
выполнении  задач,  возложенных  на  Вооруженные  Силы  РФ  или  войска  национальной 
гвардии РФ. Указанное уведомление предоставляется федеральным органом исполнитель-
ной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт. 

     В  период  приостановления  действия  трудового  договора  стороны  трудового  до-
говора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы тру-
дового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекаю-
щих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключени-
ем прав и обязанностей, установленных настоящей статьей (ст. 351.7 ТК РФ). 
       В  период  приостановления  действия  трудового  договора  за  работником  сохраняется 
место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим работ-
ником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего ра-
ботника по указанному месту работы (должности).   
        Работодатель  не  позднее  дня  приостановления  действия  трудового  договора  обязан 
выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме 
за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора. 
            На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 
сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил 
до начала указанного периода (в том числе дополнительное страхование работника, него-
сударственное пенсионное обеспечение работника,  улучшение социально-бытовых  усло-
вий работника и членов его семьи). 
       Работодатель в период приостановления действия трудового договора вправе выпла-
чивать работнику материальную помощь. 
      Период  приостановления  действия  трудового  договора  в  соответствии  с  настоящей 
статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специально-
сти (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости). 
      Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. Ра-
ботник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три 
рабочих дня. При отсутствии оснований для прекращения срочного трудового договора, 
предусмотренных ч.11 настоящей  статьи  (ст.  351.7  ТК  РФ),  срочный  трудовой  договор 
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возобновляется  на  период,  равный  остатку  срока  действия  данного  трудового  договора, 
исчисляемого на день приостановления его действия. 
  Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящей ста-
тьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного опла-
чиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя. 
       Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период 
приостановления  действия  трудового  договора  не  допускается,  за  исключением  случаев 
ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринима-
телем, а также истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он 
был заключен на определенный срок в соответствии с ч.1 и абзацами 
третьим, пятым, девятым - одиннадцатым ч.2 ст. 59 ТК РФ. 
     В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после оконча-
ни я прохождения им военной службы по мобилизации, службы в войсках национальной 
гвардии РФ по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в период 
мобилизации, в период военного положения или в военное время, либо после окончания 
действия  заключенного  им  контракта  о  добровольном  содействии  в  выполнении  задач, 
возложенных на Вооруженные Силы РФ или войска национальной гвардии РФ, расторже-
ние трудового договора с работником осуществляется по инициативе работодателя по ос-
нованию, предусмотренному п. 13.1 ч.1 ст. 81 ТК РФ. Федеральный орган исполнительной 
власти, с которым работник заключил соответствующий контракт, обязан информировать 
работодателя о дате окончания прохождения работником военной службы по контракту, 
заключенному в период мобилизации, в период военного положения или в военное время, 
или о дате окончания действия заключенного работником контракта о добровольном со-
действии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ или войска нацио-
нальной гвардии РФ. 
      Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут 
трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после 
окончания  прохождения  указанным  лицом  военной  службы  по  мобилизации,  службы  в 
войсках  национальной  гвардии  РФ  по  мобилизации  или  военной  службы  по  контракту, 
заключенному в период мобилизации, в период военного положения или в военное время, 
либо после окончания действия заключенного  указанным лицом контракта о доброволь-
ном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ или войска 
национальной гвардии РФ, имеет преимущественное право поступления на работу по ра-
нее занимаемой должности у работодателя, с которым указанное лицо состояло в трудо-
вых отношениях до призыва на военную службу по мобилизации, направления на службу 
в войска национальной гвардии РФ по мобилизации, заключения контракта о прохожде-
нии  военной  службы  либо  контракта  о  добровольном  содействии  в  выполнении  задач, 
возложенных на Вооруженные Силы РФ или войска национальной гвардии РФ, в случае 
отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную должность или работу, со-
ответствующую  квалификации  работника,  а  при  их  отсутствии  на  вакантную  нижестоя-
щую  должность  или  нижеоплачиваемую  работу.  При  этом  работа  по  соответствующей 
должности (соответствующая работа) не должна быть противопоказана указанному лицу 
по состоянию здоровья. 
        В период приостановления действия трудового договора включается также период со 
дня, следующего за днем окончания прохождения работником военной службы по моби-
лизации,  службы  в  войсках  национальной  гвардии  Российской  Федерации  по  мобилиза-
ции  или  военной  службы  по  контракту,  заключенному  в  период  мобилизации,  в  период 
военного  положения  или  в  военное  время,  либо  со  дня,  следующего  за  днем  окончания 
действия  заключенного  им  контракта  о  добровольном  содействии  в  выполнении  задач, 
возложенных  на  Вооруженные  Силы  Российской  Федерации  или  войска  национальной 
гвардии  Российской  Федерации,  до  дня  возобновления  действия  трудового  договора,  но 
не более трех месяцев. 
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       Срок, указанный в частях двенадцатой и четырнадцатой настоящей статьи, продлева-
ется на период временной нетрудоспособности работника, наступившей после окончания 
прохождения им военной службы по мобилизации, службы в войсках национальной гвар-
дии  Российской  Федерации  по  мобилизации  или  военной  службы  по  контракту,  заклю-
ченному в период мобилизации, в период военного положения или в военное время, либо 
после окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии в вы-
полнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 
национальной гвардии Российской Федерации. 
Дополнительные особенности обеспечения трудовых прав работников, указанных в части 
первой настоящей статьи (ст. 351.7 ТК РФ), могут устанавливаться Правительством РФ. 

           Федеральным законом от 29.05.2024г. №108-ФЗ установлено, что супруги военно-
служащих – граждан и граждан, уволенных с военной службы, при прочих равных усло-
виях имеют преимущественное право на поступление на работу в государственные орга-
низации, воинские части и на оставление на работе в государственных организациях, во-
инских частях при сокращении  численности или штата работников, а так же на первооче-
редное направление на прохождение профессионального обучения по очной форме обу-
чения с выплатой в период обучения средней заработной платы. 
           Федеральным законом от 06.04.2024 №70-ФЗ установлен годовой запрет на уволь-
нение  по инициативе работодателя супруги погибшего ветерана боевых действий, не 
вступившей в повторный брак. 
Согласно ст. 264.1 ТК РФ расторжение трудового договора с супругой (супругом) погиб-
шего (умершего) ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в повторный 
брак, по инициативе работодателя не допускается в течении одного года с момента гибели 
(смерти) ветерана боевых действий( за исключением увольнения по основаниям, преду-
смотренным п. 1,5 – 8, 10 или 11 ч.1  ст.81 или п.2 ст.336 ТК РФ). 
8.2. Работодатель обязуется предусматривать следующие дополнительные меры поддержки: 
8.2.1. для демобилизованных работников по месту работы: 
- преимущественное право на оставление на работе при проведении мероприятий по сокращению 
численности или штата работников 
-  оказание  материальной  помощи  при  приостановлении  и  возобновлении  трудовых  отношений 
(при наличии экономии в фонде оплаты труда); 
- оказание бесплатной психологической и юридической помощи; 
-  предоставление дополнительных дней отдыха демобилизованным гражданам для прохождения 
восстановительных процедур (в т.ч. медицинских); 
- предоставление возможности дистанционной (удаленной) работы; 
- предоставление гибких форм занятости; 
- создание специальных условий, обеспечивающих доступность рабочего места; 
- предоставление отпуска без сохранения заработной платы для посещения медицинской органи-
зации, социальных служб; 
- установление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска в размере до 5 календарных 
дней; 
- поздравления от работодателя с вручением подарка к празднованию Дня защитника Отечества; 
 -  Предоставление  оплачиваемых  дней  освобождения  от  выполнения    трудовых  обязанностей  в 
период участия сотрудников – ветеранов СВО в мероприятиях различного уровня.  
8.2.2. для членов семей мобилизованных граждан по месту их работы: 
- оказание материальной помощи при мобилизации члена семьи (при наличии экономии в фонде 
оплаты труда); 
- оказание бесплатной психологической и юридической помощи; 
- предоставление очередного оплачиваемого отпуска в удобное для членов семей мобилизованных 
граждан время  
 -  проведение  совместных  корпоративных  мероприятий  для  членов  семей  демобилизованных 
граждан. 
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9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 
 

       9.1.  Дисциплина  труда  -  обязательное  для  всех  работников  подчинение  настоящим 
правилам,  коллективному  договору,  соглашениям,  локальным  нормативным  актам  учре-
ждения, трудовому договору. 

За  совершение дисциплинарного проступка,  то есть неисполнение  или ненадлежа-
щее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 
работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 
2) выговор; 
3) увольнение по соответствующим основаниям. 
К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника по 

основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81, пунктом 
1 статьи 336 или статьей 348.11 Трудового Кодекса, а также пунктом 7, 7.1 или 8 части 
первой статьи 81 Трудового Кодекса в случаях, когда виновные действия, дающие ос-
нования  для  утраты  доверия,  либо  соответственно  аморальный  проступок  совершены 
работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей.  

 В соответствии с положениями ст. 81 Трудового кодекса трудовой договор мо-
жет быть расторгнут работодателем в случаях: 

п.  5)  неоднократного  неисполнения работником  без  уважительных  причин  трудо-
вых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

п. 6) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 
отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в те-
чение рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории орга-
низации  -  работодателя  или  объекта,  где  по  поручению  работодателя  работник  должен 
выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного ток-
сического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, слу-
жебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обя-
занностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника; 

г)  совершения  по  месту  работы  хищения  (в  том  числе  мелкого) чужого имущества, 
растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 
законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 
уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 
нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 
тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заве-
домо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

п. 7) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 
денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия 
к нему со стороны работодателя; 

п.7.1) непринятия работником мер по предотвращению или урегулирова-
нию конфликта  интересов,  стороной  которого  он  является,  непредставления  или  пред-
ставления неполных или недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуще-
стве и обязательствах имущественного характера либо непредставления или  представле-
ния заведомо неполных или недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах  имущественного  характера  своих  супруга  (супруги)  и  несовершеннолет-
них детей, открытия (наличия) счетов (вкладов), хранения наличных денежных средств и 
ценностей  в  иностранных  банках,  расположенных  за  пределами  территории  Российской 
Федерации,  владения  и  (или)  пользования  иностранными  финансовыми  инструментами 
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работником,  его  супругом  (супругой)  и  несовершеннолетними  детьми  в  случаях,  преду-
смотренных  Трудовым  Кодексом  РФ,  другими  федеральными законами,  нормативными 
правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Феде-
рации, если указанные действия дают основание для утраты доверия к работнику со сто-
роны работодателя.  

п. 8) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы. 
      Не  допускается  применение  дисциплинарных  взысканий,  не  предусмотренных  феде-
ральными законами, уставом и настоящими Правилами. 
       При  наложении  взыскания  должны  учитывается  тяжесть  совершённого  проступка  и 
обстоятельства, при которых он был совершён. 

9.2. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть за-
требованы письменные объяснения. Если по истечении двух рабочих дней указанное объ-
яснение работником не представлено, то составляется соответствующий акт. 

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания. 

  Дисциплинарное  взыскание  применяется  не  позднее  одного  месяца  со  дня  обна-
ружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 
также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 
        Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несо-
блюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законо-
дательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть при-
менено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 
проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки  - позднее 
двух лет  со дня его  совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограни-
чений и запретов, неисполнение обязанностей,  установленных законодательством Рос-
сийской Федерации о  противодействии коррупции, не  может  быть применено позднее 
трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время произ-
водства по уголовному делу. 
  9.3. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно дис-
циплинарное взыскание.  
  9.4.Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объ-
является работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не счи-
тая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с 
указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. 
  9.5. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 
инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 
   9.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания сотрудник не 
будет  подвергнут  новому  дисциплинарному  взысканию,  то  он  считается  не  имеющим 
дисциплинарного взыскания. 
      Дисциплинарное взыскание до истечения года со дня его применения может быть сня-
то работодателем по своей инициативе, по ходатайству непосредственного руководителя 
или трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил 
нового проступка и проявил себя как добросовестный работник.   

   
                                                   10. Заключительные положения 

 
10.1. Вопросы, не затронутым настоящими правилами внутреннего трудового распо-

рядка решаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федера-
ции и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
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